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HDI bAV PlusCashback:
die Gonn-Dir-was-Vorsorge.

) Betriebliche Altersversorgung - Direktversicherung

Auf nichts verzichten und heute schon an morgen denken -
ganz einfach fiir alle, die clever sind!

Einkaufen und sparen? Kein Problem: Bezahlen Sie lhre taglichen
Ausgaben doch einfach mit einer Gutscheinkarte vom Arbeitgeber
statt vom eigenen Konto — und bauen Sie sich ganz nebenbei eine
Zusatzrente furs Alter auf. Denn wer eine Direktversicherung ab-

schlieBt, wird nicht nur staatlich geférdert, sondern auch vom
Arbeitgeber belohnt: Neben einem Zuschuss zur Betriebsrente er-
halten Sie eine Gutscheinkarte flr Einkdufe des taglichen Bedarfs.
Mit HDI bAV PlusCashback werden so aus rund 13 Euro Nettoauf-
wand satte 138 Euro Vorsorgebeitrag — Monat fir Monat. Ganz
schon clever!
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Dreifach gefordert. Einfach unschlagbar!

Ihr Arbeitgeber weil3, was lhr Einsatz fir das Unternehmen wert ist. Deshalb unterstitzt
er Sie gleich zweifach beim Aufbau einer effizienten, lebenslangen Altersversorgung —
und der Staat zahlt auch noch mit.

<, Beitrage zur Betriebsrente sind grundséatzlich o~ Jede Einzahlung von 120 Euro aus dem Brutto-
% steuer- und sozialversicherungsfrei. Der Staat 2=~ gehalt belohnt Ihr Arbeitgeber mit einer steuer-
finanziert also fast die Halfte Ihres Aufwands. freien Gutschrift von 50 Euro auf lhre persénliche
Gutscheinkarte: die Pluxee Benefits Card. Damit
7 Der Arbeitgeber legt noch einmal 15 % Zuschuss kaufen Sie bequem in Ihrer Umgebung ein.
o aufden Bruttobeitrag obendrauf. Das verbessert

Ihre Rente splrbar.

Das rechnet sich Monat flir Monat — heute und morgen!
Das Beispiel bezieht sich auf eine Entgeltumwandlung von 120 EUR (brutto).

=t m 0:
td ~

S o
138 EUR

geber betei- @;

=138 EUR

ligt sich mit fiir 13 EUR!
; EUR
lhr Vorsorge- cinem 2w 2 Y=
13 EUR

. 7 schuss is?
beitrag flr mehr vor 15 85 Ersparnis Ihre Steuer-

SpaBim Alter — — ersparnis? —  |hrBeitragzur Gutschrift
™  Betriebsrente auf der
aus lhrem Arbeitgeber- lhre
Nettogehalt Gutscheinkarte Eigenleistung

1) Pauschaler ArbG-Zuschuss von 15 % auf Entgeltumwandlung — unabhéangig davon, ob der ArbG eine Sozialversicherungsersparnis hat.
2) Bruttogehalt 3.500 EUR, monatl. Beitrége, Steuerklasse I, keine Kinder, Kirchensteuer.
3) Sozialversicherungsersparnis bis 4% der Renten-BBG West, pauschaler ArbN-Anteil rund 21 % zur Sozialversicherung (Werte kaufmannisch gerundet).

Ab jetzt: sparen und shoppen.

Auf die gesetzliche Rente allein ist kein Verlass. Wer seinen Ruhestand in vollen Ziigen genieBen méchte, sollte

schon heute zusatzlich vorsorgen. Damit Sie dafir auf nichts verzichten muissen, erhalten Sie von lhrem Arbeitgeber

jeden Monat 50 Euro fir lhre Pluxee Benefits Card. Die Gutscheinkarte ist flexibel im regionalen Akzeptanzpartner-
netzwerk von Pluxee einsetzbar und erfillt so Ihre jeweiligen Winsche:
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Bei Fragen - fragen! Ich helfe gerne.
Melden Sie sich bei uns.

Unser Tipp:

Fordern Sie jetzt Ihr personli-
ches Angebot an und schlieBen
Sie direkt die Betriebsrente
Uber lhren Arbeitgeber ab.

So sichern Sie sich finanzielle
Spielrdume firs Alter — ohne
heute zu verzichten.

HDI Lebensversicherung AG

Charles-de-Gaulle-Platz 1

50679 Koln
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