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Leistungszeitpunkt: rückwirkend taggenau P O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

Keine Meldepflicht bei Wiederaufnahme eines 

Berufes P P P O O P O P O O O O O O O P O O O O O O 

Verzicht auf zeitlich befristete Anerkenntnisse P P P O P P (P) O O O P (P) O P O (P) P P O O P (P)

Auf Antrag des Kunden zeitnahes befristetes 

Anerkenntnis bei schwerer Krebserkrankung 

möglich
P O P O O P P P P O P P O P O P P O P P P O 

Auf Antrag des Kunden zeitnahes befristetes 

Anerkenntnis bei vollständiger Blind- oder Taubheit 

möglich
P O O P O P P P P O P P O O O P P O P P P O 

Vereinfachtes Anerkenntnis bei voller unbefristeter 

Erwerbsminderungsrente (GRV) aus medizinischen 

Gründen
P P P O P P P P P O P P O P P P O P P P P P 

Vollständiger Verweisungsverzicht in der 

Erstprüfung; konkrete Verweisung erst bei einer 

Nachprüfung möglich
P O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

Verzicht auf Nachprüfung bei BU infolge von 

Pflegebedürftigkeit P O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

Ausschluss Straftat: versichert sind alle Delikte im 

Straßenverkehr P O P P O O O O P P O P O P P P P O P O P O 

EGO im Wettbewerbsvergleich

 - kleine aber feine Unterschiede im Detail -

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 1 von 5
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EGO im Wettbewerbsvergleich

 - kleine aber feine Unterschiede im Detail -

Verlängerungsoption bei einer Erhöhung der 

Regelaltersgrenze in der GRV möglich 

(Voraussetzung: Mindestendalter 60)
P (P) (P) (P) (P) P P O (P) (P) (P) (P) P (P) (P) P P (P) P (P) P (P)

Bei Berufswechsel mit vereinfachter 

Gesundheitsprüfung innerhalb von 12 Monaten 

Besserstellung der Berufsgruppe möglich
P P P O P P P O P O P P P P O P P O P O P O 

Projektführung entspricht bei der Risikoeinstufung 

Personalführung P - - P - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Beteiligung an Reha-Kosten P O O P P P O O P P P O O P P P P O O P P P 

Verzicht auf Diät und Suchtentzug bei ärztlich 

angeordneten Maßnahmen P O O O O O O O O O O O O O O O P O O O O O 

Ereignisunabhängige Nachversicherungsgarantie in 

den ersten 5 Jahren, max. bis Alter 37 Jahre 

möglich 
P P P (P) (P) P P P P (P) P (P) O P (P) P P O (P) P (P) P 

Ereignisabhängige Nachversicherungsgarantie bis 

Alter 50 Jahre und innerhalb von 12 Monaten nach 

jedem Ereignis anzeigbar
P O P O O P P O P O (P) O O P O P P O O P P O

Ereignisabhängige Nachversicherungsgarantie: 

Erhöhung auf bis zu insgesamt 3.000 EUR Rente im 

Monat möglich
P P P O O P P P P O P O O P P P P P O P P O 

Erhöhungsoption für Studenten, Wirtschaftsprüfer 

und Steuerberater bis 3.000 EUR Rente im Monat 

bei Berufsstart
P O P O O O O O P O P O O O P P P O O P O O 

Dynamikwiderspruch beliebig oft möglich P P P P O P O P P P O P P O O P P O P P O O 

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 2 von 5
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EGO im Wettbewerbsvergleich

 - kleine aber feine Unterschiede im Detail -

24 Monate Stundung bei Zahlungsschwierigkeiten 

möglich P P P P O P P P P P P O P P O P P P P P P P 

Nach Beitragsfreistellung z.B. bei 

Zahlungsschwierigkeiten ist eine 

Wiederinkraftsetzung innerhalb von 12 Monaten 

ohne Gesundheitsprüfung möglich

P (P) (P) (P) P (P) (P) P P (P) O P (P) P O (P) P (P) (P) (P) (P) (P)

Infektionsklausel für alle Berufe P P P P P P P P P P P P O P O P P P P P P P 

Infektionsklausel auch bei teilweisem 

Tätigkeitsverbot und Hygienikerplan für alle Berufe P O O P P P O O O P O O O O O P O O O P O O 

DU-Klausel O O O O O O P O O O O P O O O O O P O O O O 

AU-Baustein (Leistungen wegen Krankschreibung 

für bis zu 36 Monate) optional einschließbar P O O O O P O O O O O O O O O P O P O O P O 

5 Sterne im M&M-BU-Rating P P P P P P P O P P P P P P P P P P P P P P 

FFF+ im F&B BU-Produktrating P P P P O P O O P P P P O P O P P O O O P P 

O O O O O O O O 
**** **** ** **** **** **** **** ****

P P P 

FFF+ FFF+ FFF+

FAIR im Assekurata BU-Leistungsrating P O P P O O O O O P P O O O O O P O O O P O 

P P 

O O O O 

P P P 

O O O O

P 

O O O O O O O O O O FFF+ im F&B BU-Unternehmensrating O 

5 Sterne im M&M BU-Kompetenzrating P P P P P P P P 

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 3 von 5
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EGO im Wettbewerbsvergleich

 - kleine aber feine Unterschiede im Detail -

Projektführung entspricht bei der Risikoeinstufung 

Personalführung P - - P - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Auf Antrag des Kunden zeitnahes befristetes 

Anerkenntnis bei vollständiger Blind- oder Taubheit 

möglich
P O O P O P P P P O P P O O O P P O P P P O 

Vollständiger Verzicht auf Umorganisation bei 

niedergelassenen Ärzten ("Ein-Arzt-Praxen") P O O O O P O O O O O O O O O P P O O P O O 

Verzicht auf Prüfung der abstrakten Umorganisation 

(nur konkrete Umorganisation möglich) P O P O O O O O O O O O O O O O P O O O O O 

Infektionsklausel auch bei teilweisem 

Tätigkeitsverbot und Hygienikerplan P O P P P P O O O P O O O O O P O O O P O O 

Humanitäre Einsätze mitversichert P O P P O P P P P P P O P O P P O O P O P O 

Verzicht auf Umorganisation bei Betrieben mit 

weniger als 5 Mitarbeitern P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

Verzicht auf Umorganisation bei selbstständigen 

Akademikern mit 90% kaufmännischer Tätigkeit P P P P P P P P P P P O P P P P P P P P P P 

Konkretisierung evtl. Umorganisationskosten bei 

Selbständigen P O O O O O O O O O O O O O O P O O O O O O 

Umorganisationshilfe P P P P P P O P P (P) P P O P P P P O O P P P 

Zielgruppe Medienberufe

Zielgruppe Ärzte

Zielgruppe IT-Berufe

Zielgruppe Selbstständige

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 4 von 5
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EGO im Wettbewerbsvergleich

 - kleine aber feine Unterschiede im Detail -

Erhöhungsoption bei Kürzung der 

berufsständischen Versorgung um mind. 15% P O O O O O O P O O O O O P O O O O P P P O 

Bei Selbständigen Verzicht auf Umorganisation bei 

Betrieben mit weniger als 5 Mitarbeitern P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

Verzicht auf Umorganisation bei selbstständigen 

Akademikern mit 90% kaufmännischer Tätigkeit P P P P P P P P P P P O P P P P P P P P P P 

Eintrittsalter ab 10 Jahren möglich P P P P O P P O P P O P O O O P P P P P P O 

Monatliche BU-Rente bis 1.500 EUR möglich P P P O O P P P (P) O O O O O O (P) O P P O P O 

Echte Berufsunfähigkeitsabsicherung

Versicherter Beruf: individuelle Tätigkeit als Schüler P P P O P P P P O O O O P O O P O P P P O O 

Risikogerechte Einstufung je nach Schulform P P P P P P P O P P P O O P O P O P P P P O 

Preisreduktion bei Wechsel der Schulform und bei 

Ausbildungs- bzw. Berufsstart möglich P P (P) O (P) P (P) O (P) O O O (P) O O P O O P O P O 

Nachversicherung bis insgesamt 3.000 EUR 

monatliche Rente möglich P O O O O O O O P O O O O O O (P) O O O O O O 

Nachversicherungsereignis Aufnahme Ausbildung 

oder Studium P P P O O P P O O O O O O O O P O O P O P O 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der HDI Kundenservice AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche 

Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. 

(Stand: Februar 2022)

Zielgruppe Schüler

Zielgruppe Kammerberufe
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